ANUNT

Nu uita sd iti protejezi copilul dacé pleci la munca in strainatate!

Plecarea parintilor la munca in strainédtate produce, pe langa lipsa
sentimentului de siguranta, dificultati in ceea ce priveste dezvoltarea
socio-educationald a copilului rimas acasa. Directia de Asistenta Sociala
si Autoritate Tutelard a orasului Berbesti a finceput campania de
informare in scopul ocrotirii interesului superior al copiilor.

Conform Legii 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, parintii/ parintele care exercita singur autoritatea parinteasca/ la
care locuieste copilul si care urmeaza sa plece la munca in strainatate,
are obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului public de asistenta
sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara.
Totodats, parintii/ parintele trebuie sa desemneze o persoana care sa se
ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei sale.

Persoana desemnata de parinti/ parinte trebuie sa faca parte din
familia extinsa (frate/ sord, unchi/ matusa/ var, bunic, strabunic), afin,
altd ruda sau prietenii familiei ori ai familiei extinse a copilului, fata de
care acesta a dezvoltat relati de atagsament sau alaturi de care s-a
bucurat de viata de familie. De asemenea, persoana desemnaté trebuie
s& aibd minimum 18 ani si s& indeplineasca conditile materiale si
garantile morale necesare cresteri si ingrijirii  unui  copil.

Confirmarea persoanei care se va ocupa cu ingrijirea copilului se
efectueazd de catre instanta de tuteld competenta teritorial. Astfel,
instanta va dispune delegarea temporara a autoritatii parintesti cu privire
la persoana copilului pentru o perioada de maxim un an. n cazul in care
parintii nu revin in tard, instanta poate prelungi succesiv delegarea

temporara pentru perioade de cel mult un an.




