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ANUNT
examen de promovare in treaptd profesionald imediat superioard,
personal contractual

n conformitate cu prevederile art.13 lit.a), art.69, art.71, art.74 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Primiria
Oragului Berbesti, organizeazi examen de promovare in treaptd profesionald imediat superioard celei
definute, a personalului incadrat in functie contractuala de executie in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Oragului Berbesti, pentru functia:

secretar-dactiograf treapta profesionald [, care se poate transforma in secretar-dactilograf treapta
profesionald TA - Compartimentul Relatii cu Publicul al Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii cu
Publicul si Achizitii Publice — aparatul de specialitate al primarului orasului Berbesti, judetul Vélcea.

A. Data, ora si locul desféguririi examenului: in data de 12.11.2025, ora 11.00 (proba scris3) la sediul
Primériei Oragului Berbesti din str. Principald, nr. 256, orasul Berbesti, judetul Valcea.

B. Bibliografia si tematica:

-Partea a VI -a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica: Partea a VI a - Titlul Il - Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Cap. V.

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (1), cu modificarile si completdrile, cu tematica: Titlul IT
— Cap. 2 — Executarea contractului individual de munci; Titlul IIT — Timpul de munci si timpul de
odihnd; Titlul V — Cap. I — Reguli generale; Titlul XI — Cap. 2 — Riispundere disciplinari.

-Legea nr.319/2006 a securitdtii sd sdncitdtii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica: Capitolul IV, V, VL.

C. Modalitatea de desfisurare a examenului:

1. Conditii de participare: pentru a participa la un examen de promovare in treaptii profesionald imediat
superioard celei detinute, candidatii trebuie s3 indeplineascd urmitoarele conditii:

-conform art.72 alin.(2) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

§ s aibd o vechime de 3 ani 1in treapta profesionald a functiei contractuale din care promoveazi;
§ sd 11 obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin
de doud ori In ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate;

2. Dosarul de tnscriere: in vederea participarii la un examen de promovare in treapti profesionald imediat
superioard celei detinute, candidatii depun un dosar de inscriere de examen, care contine in mod
obligatoriu:

-conform art.72 alin. (3) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

§ cerere/formular de Inscriere;

§ adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in treapta profesionald din care
promoveazi,

§ copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani in care s-
a aflat In activitate.

Secretarul comisiei de examen, primegte dosarul de inscriere si atribuie cod numeric pentru identificare.
in vederea participérii la examen, candidaii depun dosarul de tnscriere in termen de 5 zile lucriitoare de
la data afisarii anuntului.



3. Examenul de promovare constd, in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de nscriere; b) proba scrisy; ¢) interviul.
Selectia dosarelor se realizeazi in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.
Rezultatele selectici dosarelor, se afiseazi la sediul institutiei precum §i pe pagina de internet, in termen
de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.
Proba scrisd consté in redactarea unei lucréri.
Notarea probei scrise se realizeazi in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei.
Pentru fiecare proba, punctajul maxim este 100 de puncte.
Sunt declarafi admisi la proba scrisi si la interviu, candidatii care obtin minim 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd, numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu.
Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la ficcare proba.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba se realizeaza prin afigare la sediu si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de maxim o zi lucriitoare de la data finalizirii fiecariei probe.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scris# si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatic la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare verifics, in termen de maxim o z lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazs prin afisare la sediul institutiei si pe pagina
de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afigcazi la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesieia, in termen de maxim
o zi lucrétoare de la data afigdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.
Afigarca rezultatelor obtinute de candidati la toate probele, precum i afigarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazii folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiec#irui candidat.
Termenele previzute, se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput gi ziua cind s-au sfargit,
Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
4. Calendarul de desfagurare a examenului:
- afigare anunt: 29.10.2025
- depunere dosare: 29.10.2025 - 04.11.2025
- selectia dosarelor: 05.11.2025 — 06.11.2025
- afigare rezultate selectia dosarelor: 06.11.2025
- depunere eventuale contestatii la selectia dosarelor: 07.11.2025
- solutionare §i afigare contestatii selectie dosare: 10.11.2025
- proba scrisd: 12.11.2025, ora 11:00
- afigare rezultate proba scrisi: 12.11.2025
- depunere eventuale contestatii la proba scrisa: 13.10.2025
- solutionare si afigare contestatii proba scrisi: 14.10.2025
- interviul: 17.11.2025, ora 11:00
- afisare rezultate interviu: 17.11.2025
- depunere eventuale contestatii la interviu: 18.10.2025
- solufionare si afigare contestatii interviu: 19.10.2025
- comunicare tezultate finale: 20.11.2025
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Aﬁsaf”“gﬁzx, data de 29.10.2025, ora 11:00 la avizierul de la sediul Primdriei Oragului Berbesti din str.
Principala, nr. 256, oragul Berbesti, judetul Vilcea, precum si pe pagina de internet www.primaria-berbesti.ro,
interfata ,,Primiria” sectiunea “Organizarea-Cariera/Concurs”.




