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Scopul procedurii
1 Stabilagte medul de realizare a activitatli, compartimentale ej perscanele impllcats
Scapul procadurii esle stabliirea unei metodologit unitare priving privind protejareq avertizerilor Tn rmad public.

Do asemenea, prin prezenla procedurd se urmsrasts stabilirea unui mod unliar de lucru pentru Thdeplinlrea sarcinllor aferenta
figel postului penlry todi salarlail Inslituliel implicali diroct sau indirect in activitalea procedurats,

2 DF asiguriiti cu privire la existenta documantatlef adecvate derularll activitdi
Stabilirea respensablitéiiior privind ilocmirea, avizarea s a probarea documeantelor aferenle acestei achivitayi,
3 Asigura continultatea activitatll, Inclusiv In cendiil de fluctuatie ale personalului
Prin procedurd se unndrests asigurares vnui cireuit corect, eficient, gperativ ef legal al docurmantsfor,
4 Sprijind auditu? gM¥sau alte erganlsme abilltate n actiuni de auditare glfaau cantirol, far pe manager, in lvares decizizl

- Mu este cazul
5 Alte scapuri

~ Mu aste cazyl

Demeniul de aplicare
1 Preclzarga (dafinirea} activitifii la caro se referd procedura cperatlonala:
Prezenla procedurd se refard la pratefarea avertizorilar in mod public.
2 Delimitarea explicith a activitdlii procedurate in tadrul portafellulul de activitdli desfésurate de Institufia publics:

Aclivitatea este relevants ca importantd, find procedurata distingt in cadral instiugiei,
3 Listarea principalaler activitdti de care depinde siisau care depind de activitalea procadursts:

De mclivitalea procedurald depind toate celelalte activitili din cadrel institutisi, datorita rolulul pe care aceasts aclivilate ¥l are n
cadrul derularii carecte sila Ump a tulurar processlor,
4 Listarea compartimentelor furnizeara de date glfaau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:

4.1 Compartimente furnizare e date
Toats comparlimentela
4.2 Compartimante bensficlare da rerultate;
Toala compartimentets
4.3 Compartimante implicate Tn procesul actvitatl:
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Documente do referings
1. Reglementiri internajionala:
- Wu este cazul
2. Legislatie primara:
- Ordinul ANI nr. 34858/068.02 2023 da aprobare a formularului de raportare anugld a datelor statislice;
- Legea nr. 67/2023 panbiu medificarea art. 6 alin. (2} din Legea nr. 361/2022 privind proteclia avertlzorilor in inleres public,
Publicatd in Monitaral Offcial n. 257/2023; '

- Legeanr. 361/2042 privind protectia avedizorilar ininteres public, Publical in dMoniton Ohcial nr. 12182022,
- Legea nr. 782000 pentru preveniraa, dascoperlrea gl sanc|lonarea faplelor de ceruptie, cu modificarile si complatérila ulterioars;

- H.G nr. 1.288/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptle 2021-2025 sf 8 documentelor aferente aceslaia;

- Legea nr, 68272002 privind protectia marntarilor, ot medificdrile ¢l complatirle ullailoans;
- Legea nr. 16142003 privind unele misud pentru asigurarea lransparenlel Tn exeitarea demnitiltdor publice, a funaliilor publice si
in mediul de afacori, prevenirea §i sanciionarea compliel, cu modificariie gi completdrile ultericare;

- Lagea nr. 2561/2034 privind unela masuri refariloars la bunurifa eritmile cu Ut gratuit cu prila]ul unor acliuni de prolocol in
exercitarea mandatului sau a functiel, cu modifietirie gi complalddile ulterioare;
- Regulameantul de punere h apllcare 8 Legll nr. 251/2004 priving unels masuri raferitoara la bunurlle primite cu fith gratuit cu

prile|ul unor acfiuni de prolocol in exercitarea mandatulul sau a funciisi din 15.07 2004, cu maodificirile si completarile ullerioare.

3. Leyislafie sacundaré:

- Ordin nr. 6002048 privind aprobarea Codului controlulud intern menagerial al enlilégilor putlice Publical in Monilond Ofiglal,
Partea | nr. 387 din 07.05.2015
4. Alte docurmnente, Inclusiy reglementind interne alg entititii publice:

- Programud da dezvoltare a SCIM

- Regulamenlul de juncfionare a GComisiei de Monilorizare
- Regutamanlul de crganizare si funclionare a inslitutiei

- Regulamanlul Intarn & Insfituliei

- Dispazilii ale Conducalomlui Inshilutiel

- Clrcuilld decumentelor

- Alle acte nonmeative
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1. Definiiit ale bermenllor:

Nr.
Crt.

1.

5]

i

12,

13

14.

Termonul

Procedurd documanlats

Frocedurd operajlanald (procedurd

de lucru)

Editie procedurd
Revizie procedurd

Averlizanzs Tninteres puklic

Avartizor

Comisle de discipling

Dapaitamartt
Conducatarel deparameantului

feompadimantului)

Ragortare Inlemnd

Rapodare exlemnd

Inlegritate

Represali

Divulgare pubilics

Dafini{ii si abrevierf

Bafinljia gl / gau, dacs este cazul, aztul gara definests larmenul

Modul specific da realizare a unet actividil sau @ unwi proces, edilal pe supgit da
hértia sau Tn farmal electronle; precadurile decumentate pal I procadur da slstem
i procedur operalionals

Procadurl care descele un procas sau o activitate care se doasfizoarh In nivelul
uriila sau mat muller comparimenie dloie-o entitals, f&m8 aplicabilitate (3 nivell
Tnlregil entitifl publice

Forma actuald a procedurii; Edifia umal pragedur se modifics atunel cind deja au
fest realizato 3 revizii 4l respactlval proceduri sau atunel cand meod Acsile din
sfruciura procadurii depisese 50% din confinutul revizlel enterlaare;

Actlunea da maodificare respestiv eddugare sau dliminare a uner Informalii, dala,
cemponenle als unel edifii @ unel prasedud, modificln ce implicd de raguld aub 50%
din continutul pragedurii;_

Sesizaras fhcoutd cu bund credingg cu privirela orice faptd ¢ara presvpuns a
Theelilcare & legii, a deantologiei profasionala sau & principiiler buma adminlztra,
eficienal, econemicilsli gi iransparants|.

Perscana care face o sesizara gi sare este Incadratd in vna dintre autoriialile si
inziliufills publice din cadrul administratiei publice centtate, edministralizi putdice
Ipcale, aparatulyl Parlamentulul, aperalululde koru al Adminletraligl Prezidenliale,
aparalyiui de lusnr al Suverallui, auloritEfile adrinlstrative autonome, inslitutiior
prbllce de culluid, educalie, sAndlate 4 asictenld sociald, companiitor naticrale,
regiilar autorome de nteres natonal i local, precum §i sacietallor nationals ¢y
vapilal da slal, pracum §l o perscand aunlld fn consilii slintifioe gi cons ultative,
canilsil da spacialitala giTn alte aganeg colsgials organizats i sinrctura ori pa JAng4
auterilAfile sau instiuflile publice.

Qrice organ Tnsdrcinat 4 atribulji de cercalare dlwiplinard |, prevazut da l&1e san
de regulamantale de organizara sl funclioneie 3 autaitd[lor publice, inslituilor
publice sau &ltar unitdl previzuta de lege.

Dirgclie Generald, Direcile, Sarviciu, Bitdu, Comparbiment

Girgctor general, direclor, sef serviciu, ged bliou, sef compartinent
Comunicarea orald sau sorisd de infarmafli referitoars ia Tnedlcdrd ale Iegl| cifrs
cadrul ungl sutorital, institulli publice, parseans juridice da drept public, precum sl
din eadrul persoansler juridice de drept pricat, Reporterea internd s& reallzeazd prin
mijleacels puse la dispozifie de auloritdlile, Institufiite publice, persoanels juridice
de drepl public, precum si de persoanels [uidice de drept pival pentng efectuares
de raporidil prvind Troflcar ale lepgii, auasiea constituind canalete Intame de
rapargre.
Comunlcarea crald sau scilsd de informalii refeitoars | incilcdr ale lagii realizatd
prin canatcle exleneg de raportare reprezentate de aulortstl, instrlll publice,
paisoans juridice da diepl public, precum i din cadrul persoanelor juridics do drept
privat.
Integritaloa aste un cencept care vorbegle degpra acliuni cansacvents, senform
wvalasilar, metodetor i clementelor de misurd, precum &l de raparlare la principll s
agteplérn care pot fi verilicate prin rezuliate,
In etics —integritatea este consideratd ca onestitate &l coracliiudine, 5i este avaluata
prin acuratetea activoilar cuiva,
Chice actuna say omisiung, directd sau indirecta, apiratd Inte-un conlexi
prefasional, care cste delenminald de raporarea internd seur exlernd ol de
divulparea publiua $l care provoacs sau pesle provoca prejudicil ayartizenulvi in
lnigres pobilic
Funersa In dispozifie. tn orlea mod, Tn spafiol publle 8 Infarmatiler referitcare |a
incilcan ale [eall.
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16,

1T,

18.

19

Facilitater

Autanitale competanld 53
primeasch papondel privind
incilcHn ale legii reprezintd

Conted profesional

Tnfoimralli referltaars |8 Insdlsan
&0 lugn

Parspana dasamnatd

2. Alzreviar] ala termenilar:

Hr.

3
-

L T L

Abrevigrea

P
Ed
Rev

=

Ap.
Ah.
EF

Parsoana fizicl o4 asistd averizorul Tn Interss public tn procesul de raporand Thir-uo
contesl profaslenal 91 e airui asistenld Lrebule &3 fla canlidantiala.

a) aulorildtie gk insbtulile publice cane, potrivit dlspozitilor Bgale specials,
primesc 3 solufionedaza rapoddn referitoara la incalcdr aie lagil, In domeniul lor da
compatentd;

) Agentis Melionald de Integritate;

¢} glte aulodildti gi instilulii publlce cldrara Agentia le transmile rapoiéclla spra
compatenld selujianars;

Aclivilafl profeslonale, acluale sau anterioane, d orice nalurd, remuanerate sau nu,
desfasurate In cadrul autortitifor, natilufilier pubdles, sller poreoano Jurldice de
diept publie, precurn gl in cadrul perscanelon juridice de deept privat, in baza carora
persdangla pat oblne Inforonatii referitoare kb Ingalcdr ale legli 5i pol suferi
represali Tn caz de reporiare a acestora,

Infermafii, inelusiv suspiciunl rezonebits, cu priviia |2 Incilcdn efeclive gau
potentlale ale tagil, care s-a0 produs 584 cae sunt suscepibile 36 08 grodusd in
cadr! aularitiliter, Institalillor publloe ey In cadrul gltar persoane juridice de

drept public, precum i Tn cadrul persoenels |uridice de drapt prival, In care
lucieazd sau @ lucral averizerl Tn Interas public sau cu care aceste este sau g ot
n conlact prin intermediul aclivitdti sale, precum gl infermatile cu privire la

nearcari de 3 asconda asifal de TncAlcEni.

Respongatilul cir alribuljile prevazule 1a al, 10 alin, {1} it ¢} din Lagea 36172022,
fukril 12 mlve il autarhgyin, Instiuts! publlce s In cadrul possoanelor juridice de
drepl privat, precum gi Tn cadrul albgr perseans juridice de drapl puelie, In functle
de numasll de angalatl, albulle pot 1 exercllale de cltre o persoand, un
compartiment sau pot fi externalizate catre un tedk, denumit in cantinuara tar

desernat.

Tammsnul abraviat

Procedura operalanals
Exditia

Revizla

Efaborare

Verificare

Aprabare

Anlgare

Artivara

Entilate Publicd
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Dascrierea activitAjll sau procesului
1. Ganeralitatl:

Fentru a beneficia de mésurile de proteclie, avertizorul Tn inlerea public Irabuia s§ nluneascd cumtlaliv urmatoarele conditii:

d) 38 fie una dinlie persoansle care efectusazd rapoidri potrivit grevederilor lggale $i care & oblinul informatji referitoare la
Thedlcari ale legii intr-un cantex| profesional;
by 88 1] evut motive internelate ea creadd cd informalllle referiloara |3 incélcinile raportate erau adevirata la mementut raporisil;

c} 58 fi efectuat o raportare inlernd, o raporlare sxterna sau o divulgare publica,

Pentru & beneficia de misurilo reparalorii, averizorul in interea public trebuie 3 Indeplinesscd cumulatly condilile prevézute in
lege, pracum si condilia ca represalllle a4 fla consecinla raporlari efectuate. Misurle legale se aplicd si:

a) facllilatorilor;

b persoanelor terfe came au lagéturi cu Bverizonl in Interes publilc si care ar pulea s# sulere reprezalii intr-un conlext
prafesipnal, curn ar fi celegi sau rude ale acesiuia;

c] perseanelor juridice defnute de citre averizonl In interes public sau pentru cara ayartizoryl in inleres public lucreaza sau o
cang are alte tipurl de legdtan Thile-un ¢ontexl profesional;

dy avertizoruiul in Interes public cars, Tnomod anonim, a raporal sau a divulget poblic informaltii referiloare |a Incilctn, dar esta
ullerior identificat 3i suferd represalii;

o) avariizomlui in interes public care efecllieaz! raporisit célre instituliile, organele, oficiile =au agentiite competenle ate Uniundi
Curcpene, ' '

2. Documente utilizata;

2.1. Lista gl proevanianfa documentelar:
- Deocumentsle ulilizate n elaborarea prezentel procedur sunl cele enumerale la Docurnentele de sefednts, precum si anexele
dacd este cazul.

2,2, Continutul 5i rolul documontelor:
- Documentels utilizate in elaborarea prezentel proceduri au rolul de & reglemenla modalitatea do implamentars & aclivitsiil

pracedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, 1z legislatia aplisabild, se face prin programui informalic 1a care su acces salariafii enlitatii.

2.3. Clrouitul documentelor;

- Penlru aslgurarea conditiilor necasare cunoaglerii i aplicéni de calre salarialii antititii 6 prevederilor legale care reglementeszé
activitalea proceduraid, slaboratorul va diluza procedura confarm Farmularulul de distibuirefdifuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale;

- Computer

- Imprimant

- Copiator

- Consumabile {cermealAftoner
- Harlia xerox

- Dosarg

Paging 7 f 18
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2.2, Resurse umans:

- Conducdtorul nstitutiet
- Congilien efic
- Salarialii institu{ici
3.3. Resurag financkare:
- Gonform Bugsaiulul aprobat al instituliei

4, Modu! de lucru:
4.1, Planificarea gparaliunilor | actiunilor activieagll:

Operaflunie gl aclunlle privind activitztea precedurald se vor denda de chtre comparUmentele implicate. conform instoucliuniler
din prazaenia proceduri.
4.2, Derularca aparajiunilor si actiuniler activitstii:

Drepturile sl mésurile de proleciie als avertizorilar in inleres public
Averlizorn! fn interes public care efectueazd o raportars sau divulgare publicd & uner informalil privind tnesledn ale legii nu

Inzalcd dispozitile legale sau clauzele contractuale privind divalgarea da informalii i nu raspunde pentru raponarsa sau divuigarea
publicd a unor astel de nformatli, cu condilia s3 f efeclual o raportare sau divulgare publicd Tn condiliile prevazute de lege side
prezenla procedurs g 54 f avut motiveg Intemeiata 83 creadd 8 raportarea sau divulgarea a fost necesard penbru dezviluinea unaei
incalean a legii.

Avartizorul in interes public care dobandeste sal acceseazd dete i informalii de care are cunoglina in vidulea alibutiilor de
sorviciu sau a raporlurilor de muncd nu rdspunde dacd accezarea sau dobandirea are ca scop raporarea sau dezyvaluiras publicd
a unei incalcérl a legll, far raportarea sau divulgarea publicd s-a elecluat in conditile Legi nr. 331/2022.

Eele interzish arfce formd de rapresalii Tmpotsiva avertizorilor n interes publle, amenintéin cu represalii sau tentalive de represali,
in speclal cele care privase:

&) once suspendare a contraclutui individual de muncé orl a raporlulul de serviciu,  b)
cancediersa sau eliborarca din functia publicl;

) modilicarea conlractului de munca sau 8 rapartulld de servichy;  d)
reduceraa salariului gi schimbarea programulul de luery;

&) retrogradaresa seu impledicarea promovéni tn munca sau Tn funclia publich gi a dezveltird prolesionals, inclusiv prin evaluan
negative ale performanei profesionals individuala, inclusly a luncilonarlfor pulllicl, sau prin recomandsrt negative pentru activitaten
prefesionald desfiguratsi;  f) aplicarss orctirel alle sanciiuni disciplinare,

g) conslrdngerea, inlimidarca, hirjuires;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavanta) sau supUnerea la un tralament inechitatil;

i} rafuzul da & transforma un contracl de muncd pe ¢ paricadad delermingta ntr-un conlracl de muncd pe durald nedatermlnata,
In cazul in care selarlatul a avut asteplan legitima o3 | =-ar oferi un pest permanent;

J¥ refuzul de a refnnol un contracl de muncé pe o pericads determinaté sau Tnealarea anticipatd a unui asifel de conleact;

ki cauzaraa de prejudicii, inclusiv la adresa reputaliei persoansi in cauzl, n spaciat pe plaliormela de comunicare sociald, sau
piarderl Bnanciare, inclusiv suly forma pierderii oporunildtilor de afaceri si a pierderii de venitur;

[} sclicltarea de efectuare & unei evalodr peihialrice sau medicale.

tAasuri slabllita penlru a proteja idinstitulis avarizanlor

1. Confidenfialitatea semnal4ril: Majoriatea leglslalilor stipuleazs ca idinstitutia persoansi care Rage avertizarea reblle =4 fie
pretejald, iar informalile legate de aceasta sé nu fis dezvdluite FBrd consimiimantul explicit al avertizorului, cu sxcaptia cazuriler
prevézute de lege.

2, Canale securizale de raporars: Implementarea uner canale de raportare securizalo {cum ar fl linl telefonlce anonime,
plalforme online criplate) care garanteszd ci informatiile pot i transmisc fard ca idingtitufia
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avedizoruli =5 fie expuss,

3. Proteclia finpotriva reprasaliilor. Legislalile nafionsle seu europene previd misur care protejeazé averlizori impolriva
aricdror represalii, cum ar fi concadiarea, discriminarea say alte masur punitive. Oe éxarnply, averlizordi nu pot fi concediali sau
sanciionall pentru semnalarea unui aibuz,

4. Anonimizarea raporiuriler: in unele cazur, informatlite fransmise autortdllor pot fi anonimizate penliu a preven! identilcarea
perzoanai cara face avertlzarea. Aceasta poate include $tergeroa datefor personale sau ulitizerea unor paeudonime.

&. Masuri lagala pentru proleciia idenlitatii. Avertizor pot bonelicia de protectie juridicd speclald, precum Inlendiclia de a fi
obligali s34 dezvilute Idingtituliz lor in instant®, in cazal in care acest lucru poate pune in parlcal siguranta lar.

5. Informarea averlizorilor despre dreplurile tor: Multe {egi slipuleazs chligafia de a nlorma persoanele care fac averizari
despre drepturile for de proteclie a [dentitdiil ¢i despre modul Tn care pel sclicita sprijinjuridic daca sunt expuse riscurilor,

Exonerarea de raspunders
In vederea protejarii impotrlva represallilor, persoanele previzute lage hensficlazdl de mésurile previzute in lege.

Avartizorul n Interes public care ofectueazf o raportars sau divulgere publicd a unor informadll privind Tncélcin ale legii nu
incalcd dispozitiile legale sau clauzele conlraciuale privind divulgarea de informali si nu réspunde pentru raporares sau divulganea
publicd a2 uner aslfsl de Informalll, cu conditla s3 fi efecluat o raportars sau divalgare publics T condillle prezents! fegh ¢l 53 fi avul
molive intemaiate el creads o8 raporlarea sau divulgarea a fost necesard paniru dezviluirea unel incilead a laglh

Awertizorul in interes public care dobandegte sBU acceseazi date gi informalii de care are cunogtingd in virtulea atibutiilor de
garviclu sau a raparturilor de muncd nu réspunde dacs accesarea sau dobindirea are ca scap raportsrea sau dezviiluirea publics
a unel Tncaledri s legii, iar raporlarea aau divulgarea publich s-a efecluat Tn condiliie prezentsi legi.

Réspunderea avertizorilor T interes public penlru acte sau omisiunl care nu au legalurd cu raperlarea sau divulgarea publics
5au cara nu sunt necesara paniry dezvaluires unel incllcir a legii eete supusa dispoztiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor Judiciara care vizeaza Tncalcdri precum incdlcarea dreplului la bnagine, incdlcarea draplulor de autor,
incélcares secretului profesional, inc3lcarea normelor de proteclie a dalslor, divuigares secreteler comerciale sau activnila Tn
despagublre, nU se poale angaje rdspundersa perspanelor prevdzute Tn lege ta urmars a faportérilar sau a divulgéritor publice
efectuste in canditiile prezental legi.
Fersnanele previzute in lega au dreptul 58 invoca respectiva raporlare sau divulgare publicd penlrie a urmdis Tchlderea calzel, cu
condifia 83 i avul motive inlemsiate =5 consldere of raporares sau divulgarea publica a fast nesesard pentru dezviluires ungi
incélcan a legll. o

Persoanele prevazute Tn lege care au efeciuat o raportare sau dividgare publicd in condilile prezonlei lagi au dreplul |2
repararad inlegrald a prejud clului suferit ca urmare a raportiril aau divalgéni publics,

Interdlefia reprasalilar
Este interzisd orice fonnd da represalii Tmpotrive avertizarilor Tn inleres public, amenintan cu represalli sau lantative de represalii,
in special cele care privesc:

a) orce suzpandars a contractului individual de muncé o a raperlului de servicu; )
cancedierea sau gliberarea din funclla public;

¢} modificarea contraclului de munca sau a raporului de serviciu; o)
reducersa salaiulul gl schimbarea programului de lucr

&} relrogradares sav Trmpledlcares promavini in muncd sau fn funclia publica 5l a dezvolténi profesionale, inclusly prin evaluAr
negative alo performantei profesionals individuale, inclusiv a funclionarilor publicl, sawr prin recomandari negalive pentru activitataa
profasionald desfisurald; ) aplicares onctirel alte sanctiuni disciplinans;

g) conslringeres, intindarea, hiduires;
h) discriminarea, crearea unul alt dezayaniaj sau supunerea Iz un tralament inechltatil;
iy refuzul ce a transforma un contract de muncd pe o perloadd detenminats fnl-vn contract de muncy pe
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duralé nedelerminatd, n cazul tn care lucrélonl a avat aslepléri legilime ca i s-ar ofariun posl permananl;
[y refuzul de: & refnnei un contracl de muncE pe o paricadad deternminald sau incetarea anllclpatl a unul astlzl de contract;

k} cauzaraa de prejudicil, inclusiv la adresa reputatlel persoanel in cauzd, in speclial pg platformete de comunlcare sociald, aau
plerderi inanciara, inclusiv sub forma pierderil oportunitiijlor de afaceri si 2 pisrdenii de venituri;

I} includerea pa o listd sau nir-0 bazé de date negetlvl, pe baza unwi acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau
informal, care poale presupune cf parsoana in cauzd nu Tsi va gési, in viifor, un loc de muncé in respestivul sector sau Tn
respectiva industrie; '

m) rezilierea unilaterald extrajudiciars a unul conlract pentru bunun sau seryicii, 4rd a fi indsplinite condijiile in scast sens;

n} anularea unet licante sau & unul permls;
o} sclicilaren de efecluare a unel evaludri psihialice gau medicale,
La cererea averizorUlui in intéres public cercetal disciplinar, Tn termen de maximum un an de |la data raparlfri, baroul din
circumscrpiia loculul de desligurare a activitéifii averizonglul Tn Interas public asigqurd aslstenta judiclard gratultd pe parcursul
praceduni disciplinare.

Pen'tv & beneficia de méasurile reparatorii slabilite prin fegtsialia privind protectla avertizoritor de Interes public, averlizeri trebule s&
tndeplineascé, de obicel, o serie de canditi specifice, Tn general, acests condlli trebule =& fla Indaplinile cumuialiv pentry ca
averlizorul s beneficieze de prolecile 5l mésur reparatori, Printra acesle condifii e numara:

1. 84 fi facul o avertizara Tn interes public: Avertlzotul trebuie =8 raporleze o situalie care afecteszd interesul public, cum ar 1
in¢Alearaa legif, frauds, coruptie, abuzuri sau alle practic itegale sau neelice care pot cauza dauna unei groanlzati sau comunitalii.

2. 52 urmaze procedura jegald corectd de raportare: in multe cazuii, pentru 8 beneficia de protectie, avertizaml trebuie 54
urmaza o anumild procedurd de raporlare & abuxilal sau ilegalitsii. Aceasta poale include raportarea mai nléi la superiod saula o
autoritats compatent. Tn anumile clrcumstante, avadiz&ria pot fi acceptate chiar g Tn cazul In care nu au lost raportate Intern, dar
sunt sermnalale auloriliilor externs (de exemply, aulodtiilor de reglamentars sau agenjilar guvarramenlale).

3. 58 acjioneze cu bun-credin|a: Avartizorul lrebuie 88 albd molive intemeiate 53 craada ¢d informatile pe care le Turnlzeazd
sunt corects §i relevante penlw a proleja interesu public, Rapodérile false sau din motive personzle {da exemplu, rdzbunare zau
demigrar) nu sunl protejate.

4, 34 N suferit o lonnd de represalii: Penlru a beneficia da m3sur reparatonll, avarlzorol trebule 835 0 osl supes unot represalii
ca wimare 3 averlizénl. Acesle represalii pol Include concadisrea, demiterga, sanchionarea, discriminarea, delenigrarea raputafiel
sau alte masur punitive. Protectia gl mésurile reparatonii == acordd doar daca se poate demeonstra ¢ averlizorul 8 fagi panalizat
sau afectat din cavza acfiunilor sale de a semnala ilegalitélile.

5. Ba raporteze abuzul Tntr-un termen rezonaldl: Averdizorii trebuie s raporteze shuzurile fntr-un termen rezonsbil de la
memeattiul T care au allal despre faplale ilegale. Acesl larmen variaza in fuincile de reglementérlle naflonale seu europene.

6. 58 fie angajal sau =3 fi avul o relalie profesionald cu organizalia raspectivs: Tn general, avertizori de interes public trebule s4
fie angajali sau 24 fi avul o relalis profesionald {te exemplu, conlractor sau furnized) cu vnilatea in care s-au produs ilegalitétile.

Contestarsa mrasurilor luale ¢a represalii

Avarllzorl T Interes publle poale contesta misunle prevdzula in lege printr-o cerere adresall instanlel compalsnte, In functis
te nelura litigiulud, In a cirei circumscriptio lenlonald acesta gl are domleiliul.

Tn Ktigille previizute in lege sarcing de a dovedi c4 mésura canteslatd ests |ustiicats de alle motiva decdt cele care au lag#iurs
cu raperlarca sau divutgarea publics revine, dup caz, e angsjatorului, fie antitatii cu privire la care =8 f3ce contestaras priving
represalile,

Instanla poale dispune, pe calea crdonanlei pregedinliale, chiar dacd nu existd judecatd azupra fondului, suspendanea
mésuriler previzite in lege.

Le cereraa averlizomlui n interes public care doregte s contesle masurile previzute in lege, baroul din
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clreumseriplia locului de desfisurare a achvitalii avertizonutul in Interes public asigurs asistenta judiciard gratulld.

Daca instanla canstata cd misura a fost dispuss ca represalii In considerarea raportadi sau a divulgarii publice, aceasta poate
dispune, dupd caz, desfiintarea mésurii, repunerea padilar in silualia anterioard, repararsa prejudiciului, ncelarea m&surii g
Interziceraa ei pe viitor, precum gl ofice alie mAsur penlru incetarea formalor de represalii.

Qdatd cu luarsa cricareia dintre misunle previzule in loge, instents va dispune, n loale cazurlle, §l obligarea autaritatii,
inslitutied puiblice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat |a publicarea intr-un colldian local sau
nalional, pa chelluiala sa, & unul extras din hotéirdrea prin care a fosl conslatatd dispunerea in mod nelegal a unaia dinkre masurila
previzute in lega,

Exirasul se publich 5i pe pagina de infernet existentd a autoritalii, instituliei publics, persoanel Judidies de drapt public sau
perspanei juridice de drept prival, presum sl pe pagina de infemel a Agenfisi, cu respectarea legislalisl privind proteclia
perswanelor flzlee in ceoa cg priveste prelucrarea datelor cu caracter parsonal.

Decd inslanta constald c& impotiva aceluiasi avertizor in intares public au lost dispuze, de cel pulin doud ol represali in
consideraras acelelagi raportirl sau divulgari publlcs, sceasla peate dispune, duph caz, oricare dinlre misurile previzute in lege,
precum 5i aplicares unei amenzi civile in cuantum de pand la 40.000 de lai.

Canslliaras, informarea gl asistenlg

Agenlia aslgurd consilierea si Informarea n legaturd cu mésudle de prolectie, cu dreplurile, procedurile si mésurile reparalorii
aplicahbila.

Agenlia oferd avertizorilor in interes public asislentd in legalurd ou prolectia acestora impotriva represafiller Tn fata aricarei
altaritali.

Protectia identilafji persoanel vizate si a ledelor persosne

Mermele privind proteclia identilajil aplicabile avertizorilor Tn interas public, previzute Tn lege, =0 aplica §i perscansl vizate,
precum 3i perscanelor torfe la care se face referire in raporiare.

IdInstltulia gorsoanei vizate este prots)atd eat timp sunt in desfigurare astiunlle subsecvente rapanarni sau divulgéni putlice, cu
axceplis cazului In care, ca unmare a solutlonar raportdni sau divulgsdi, se conatath ca porsoans vizetd nu este vinovetd de
incilcArile legii ce au Hcut obieciul raportdrii sau divulgsii.

Porsoanele vizate au dreplul la apsrare, Incluziv dreptul de a fi ascullate si dreplul de acces la propriul doser.

Condilii privind cercetarea disciplinara

Le solicitarea averlizorului in interes public cercetal disciplinar ca wmare & raportarni intems, axleme sau divulgéni publice,
comlsile de discipling sau site organisme similare din cadrul aularillilor, inskilutiler prblice, altor persbane juridice de drept public
gau parscanslor juridice de drapt privat au obligalia de a invila presa §i un reprezentant al sindicatulul say al asodialial profesionale
sau un reprezerdant al salaniafilor, duph caz.

Anun|ll se faca prin comunleat pe pagina de inkernet a Aautornitdii, institutiel pubtice, persoanei juridice de drept public zau
persoanel juridice de drept privat cu gal putin 3 zile |ucritoare inaintea gedintel, sub sanciiunesa nulitalll raportului i & sanctiunii
dizciplinare aplicats.

Interzicerea renuntarii la drepluri gi la masurn reparatoni.

Dropturile g masurile previzute de lege nu pot face oblectul unel remuntén sau Bl prln eontracl, forma sau condill de
Incadrare In muncd, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice franzaciie prin care se urméregle limitarea sau renuniarea |a drapturile gi masurile previizute de lege este nuld de drepl

Madafitali de raporlace i dispozili comune aplicabile raportarilar privind Tneslcan sle lagii Modalitati de
raporiare
iladalitstile de raportare sunt urmaloarele:

a) rapoflares inlema;

D) rapotiaras axlarna.

Raportarea privind inc3Icar ale legit s efeclueaza, Th principal, pain Intermediul canalelor inlerme de raponfare
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existente. Averlizorul in interas public care efeclueazi o raporlare privind tncsledn ale legh poate alege, Tnsa, intre canalul Intern
do raportare gi canalul extarn de raportare. La slegeras canalului de raportare averdizorul In interes public poate lua in considerare
aspeste precum:

a) existenla risculul de represalii, in cazul rapotédi prin canalele intarns;

b} Imposiblitates remsdiendf incatednt Tn mod eflcace prinintermediul canalelor inleme de raporare.

In lipsa canalelor inlerna da raporiare in cazul persoaneler [uridice de drept prival cu mai pulin de 50 de fucratori, avertizarul in
inleraa public carg efectueazé o raportare privind ncllcari ale legii utilizeaz 5 canalil exlern.

Raportanile inteme e vor face prin urmtoarsle modalils):

« I seis;
- Oiral,

Raportarea in scris, pe suport Rérlie sau in formet electronic se reabzeszd pin complelarea si transmiterea formulailui de
raparare prin urmdlosrele canale:

1. E-mall. Acest eanal raprezinta una din medalilaile cele mai securizate penliv primirea rapontantor privind ncilcdni ala tegli i
aste gastionat doar de cétre peranana desgmnats prin act administrativ, in condiliila i in conformitate ¢u pravaderile lagale privind
pratactia avertizorlor Th Inladses public. Formularo! completat pe suport electronic va fi trimis 1a adresa de e-mail {....................... 1. E-
mail-urile s& imprimd gl unmeazd precedura aplicablll raportfrilar formulata pe suport de hartis.

2. Posld. Formularyl complelat pe suport de hartie s2 introducs in plic.
DestiNBtAr o e

Expeditor: Dalele de identiflcars a avertizorului MU vor fi lrecute pe plic {acestea find menjicnate in cuprinsul decumantului).

Condife obligalane: plicul va fi stgilal, marcal ,CONFIGENTIAL®, cu menlfiunea: Raporare conform prevederilor Legil nr.
38172022, privind proteciia averizorilar in interes public”.

3. Personal. In situafia Tn care se doreste efectuaraa rapon®ii in prezena responsabilutui de Integritate, avertizorul are
posibilitetea de & solicila o intalnire cu acesta la sediul entititii. Aceasld modalitale de Tnidtnine poale fi stahifits direct la locul de
munca al responsabilului de Inlearilate sau ta pumarul de tetefon adus la cunoslinta publics, Tn acest sens.

4. Cutta pogtala, Formularul de raportars complaetat ps supert de hérte ae Introduce Tntr-un plic care va avea manliunea
JRaportare Tncilcare lege” i 25 depune fa culia special creald pentru corezpondenta cu privive la
avertizérile in interes public care se alld T ol clI. .
Accasul s cutia creatd pentru dapunerea avertizéirlor tn Interes poblic cit 5ila e-rail |[ ................................... il
ara doar respensabilul de Integritale din cadru] entitifi, a cirui obligalje este de a verifica pericdic fminim da 2 o pe s&ptimand)
cutia 3i e-mailul.

Raportarea orald a unei averizéri in interes public.

In cazul in care penlru raporars se ulilizeaza o linle lelefonicd sau un alt slstem de mesagerle vocald, responsabilul de
integritate are obligalia de a decumenta rapodarsa fie prin efectuarca unei fniegislrdn @ conversaliel intro form& durabild gi
accesblla, sub rezerva consimbiménivlul averdizorului Tn interes public, fle printr-o kansariere complett si exacti a conversalial,
Entoemind fn acest sens un procesveibal. Responsabilul de inlsgritate oferd avertizerului in interes public posibllilatea de a veiffica,
de a ractifica si de 2-gi exprima acordul cu privire 1a pracesulverbal 81 conversaliel, prin semnarsa acastuia. In cazul fn caro
averhzorul nu Tgi 48 acordul penlru Tnregistrarea conversalici atunci este directionat 53 fach raportarea folosind celelalte canale de
rapaortare.

Continutul rapantarilor

Rapartarea cuprinds, cal potin, urrndtoarels; numele 51 pranumele, dalele de contacl ale avertizorului Tn inferes public, canfostul
profesional in care au fosi obtinute informatiile, parsoana vizaldl, dacd este cunoscuth, descrlerea faptel suscaptibile 58 constiluis
incaleare g fegi in cadrul wnei autaritéll, inslitulii publice, oricdrei alle persoane juridice de drept public, precum §i in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probels in sustinerea raporl&rii, data gi ssmndtura, dupd caz.

Prin exceplie, raportarea care nu cuprinda numels, prenumele, datele de conlacl sau semndtura averlizervlui
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fn interes public sa examineaza si se solutfoneazd Tn misura n care confine indicli referitoara |a incélcin ale legii.

Evidenta raportirilar

Raportériie sa inscriv intrun regisiry, care cuprinde data primirii raportdnl, numale 3 prenumele, datele d2 contact ale
avartizoralui In inkeras publle, ebiactul rapsHari si modslitalea de solufionane.

Unitatea, prin persoana say compartimantul desemnal polrivit prevederilar legate eu obligalia de a péslra evidenta raportérilor
n raglstru, Registr! se {ina in formal elacironiz, Unitatea, prin perseana sau compartimentul desemnat, au oiligatia de a meniina
slalistici u privire [a rapartdrile care privesc Tncdlcsri ale logii.

Unilatea péstreazd evidenta tuturor raportérilor phmite eu respectares cailnfelor privind ¢onfldentialitalea. Reportdnle se
pislieazd 5 ani. Dupa expirarea pericadel de pasirare de 5 anl, acestea se distrug, indiferent de suportul pa care sunl pAstrata.

fn cazul in care panir raportare se utlizeard o finie telefonicd sau un &l sistom do mesagerie vosald, fpersozha desamnatd anre
obligeila de a documenta raporlarea fn unul dintre unmaloarsle modurl:

a) piin efecluarea unai Tnregislidn a conversatiei inlr-o forméd durabils $i accesibild, sub rezerva consimliEmantului avertizorului
in interes public;

b} printr-o Uanscilere complatd 5l exacld a converaails).

in cazul T care penlra raportare sa Utiizeazd o linie lelefonicd sau on alt sistem de measagerle vocald In care conversaliile nu
pat 0 Tnreglstrate, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal da lranscriore complatd 51 exactd a
conversatiel. Peracanels desemnate oford averizorului In interes public posibilitalea ds a varifica, de a rechifica gl de -8 exprima
acordul cu privire la grocesul-verbal al conversatiel, prin semnarea acestuia,

In cazul in care avartizorol n Interes public solicitd ca raportarea 53 aiba loc in prezenia persoansi desemnale, areasta are
oblignfia de a fnloemi un proces-verbal de consomnare. -0 lormd durablla § accesibild, sub rezerva consimtEmantului
sverizorului Tn interes pullic, Persoana desermnals oferd averlizonilul in inleres public posibililalea de a verifica, da a rectifica i
the a-gi exprima acordul cu privire la procasul-verbal al eanversaliel, pin semnares acesiula,

In cazul in care averizonl in inleres public nu Tgi exprimd consimi@mantut pentr lranscrierea sau inregistrarea conversatic,
acesta esle Tndrurnat s& reporteze in scris, pe suport hartie, perscanei desemnate, say In format eleclronic, 1a o adress do pogld
electranicd dedicals,

Procedura privind raportarea [nbarnsg
Procedurile de rapontare inlorné sf de efectuar de aciiun subsecvente frebuie 53 cuprind4 urmaloarale elemeanta:

g} conceperea, instiliicea i gestionarea modalitsli de primlre a raportérilar astfel tncl s& he prolejald confidentialitalea
identitdlli avertizarului tn interes public gf a aricsiral péli terle menlionate in raperiare si 53 se impladice accesul 1a reportare al
personallliui neautorizat;

b} abligalia do a ransmile averlizorului i interes public canfirmarea primirii raportdrnii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la primiroa acestels;

) desemnarea Unsi persoane, a unui compartment 5au a unul terl, eu alibulli Tn ceea ce priveste primirea, nreglstrarea,
examinarea, efecluarea de aclluni subsecvenls $i solulionarea raportinior, core =4 gclioneze cu imparialitate §i care s3 fia
independenl in exsrcilarea acaslor atribulii;

o} efectuarea cu diligentd 2 actiunilor subsecvenle de ciire persoana dasemnaty;

e} chligaffa de Informare a averizarului Tn interes public cu privire la stadiyl aciunilor subsecvente, Tn terman de cel mult 3 uni
de la data confirmérii de primire sau, Tn cazul Tn care nu i 5-a conlirmat primirea rapartarii, de e expirarea termenule de ¥ zita
prevazut la lit. b), precum si, ulterfor, ori de cBle ori sunt nregisirate evalulii Tn deatiguiarca actiunilor subsecvenle, cu exceplia
cazylui in care informarsea ar putea periclita desfsurares acastoia:

fy obligalia de informare a conducalorilor autorilatilor, instituflitor publice, sitor persvane juridice de drepl publie, precum si
perscanelor juridice de drapt privat, cu privire la modalitalea de soluionare a rapartarii;

g) ahligalia de a furniza informafii clare si ugor acceslbile privind procedurile de raportare externd chtre sulonldtila compelente
g, dupd caz, cates inslilulite, organcle, oficille sau agentile Univnii Europene;
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hy obllgatla de Informare 8 averlzerolll in intaras public o priviee la modaliteles de solullonare a raperldrii. Pers¢ana
desemnalé, precurn gi mijloacele de raportare trebuie aduse a cunoglinla fizelni angajat, prn aligare pe pagina de inlernet &
instilufisi gi prin sfigare |a sediu, thtrun loc vizibll g1 aceaslbil. Angajatary! trebula 88 e asigurs ¢, Tn orice moment, cel puiln un
mijlos de raportars este docesibil.

Clasaraa raporlani Intarne
Rapertarea se claseazd alungi cind:

ay i pontine elementele pravazute de loge, altele decll datele de identificare o avertizorulyi in interes publle, iar perscana
desemnatt a sollcitat completaras acestela Tn termen de 15 zita, fArd ca aceast cbligalle sa fie Indeplinila;

bi raportarea este lransmisd anonim g nu conline suficlents informat!| relerlloars la incalcan ale legii, care =3 permits analizares
gl solulionarea raportarni, iar persoana desemnalé a solicilat completarsa aceslela in larmen de 15 zile, fré ca aceasts abllgalle s&
fle indeplinltd.

Tn gltualla prevzald 1a il 2, solutia de elasare s comunled avedizorului in Inleres public, cuf indicarea temsiului [egal.

In cozul in care o perscand iace mai nwlle raportdn cu acelas obiecl, acestoa s cunexeszi, avertlzordl Tn interes public
urmand s& prirneascd o singurd informare, Dacd dupd imiterea acestela se primegle o nowd raporare cu acelag obizcl, [Bid a
prezenta Infornalli suplimentare care g4 Justifice o acliune subszecventd dilerild, aceasla se claseazd,

Persoana desemnatd fn canformitate cu lil, ©) poate decide inchaierea prozedurii dach dupd examinares rapertdrii se conslatd
6 este o incdlcars n mod clar minord sl no necesitd actiuni subsecvente suplimentare, allzle decal inchidersa procedurii. Aceastd
prevedere nu aduce stingere obligatiei de a pisla confidentialitatea, de o inferma averizaral Th interes public si nu aduce alingere
nlei altor oblige)i asu altor proceduri aplicablle de ramedlere o incdlesnil raporate.

Solulla de clasare s8 comunled avertizorului in Inleres publle, cu indicarea termealulul legeal,

Oligatia de a pdstra confidentialliatea

Responsahilul da integritate ara obligalia da a nu dezvilui idinstitufia averlizorului in interes publie si plck informetiile care ar
permile idenlificarea direcld sau indirectd a acesluta, cu exceptiia siluajisi n care are conshuffandntul expres al acesluia. Prin
excaplie, institulia averlizarulul Tn Interes public gi orice altd infommalle previzufd mai sus pol fi divdigate numal In caz2. Th care
acest lucru este o obfigatie impus# de lega, cu respactarea condililor si a limitelor previzule de aceasta. In aceastd situatiz,
avertizon)l Tn interes puklic este Informat anterlor, Tn ecrls, cu privire la divulgarea identitdli gi & motivalor diviigandi dalelor
canfidentiale in cauza, Obligatia nu existé in cazul in caro informaroa ar periclita investigalile sau pracedurile judiciaro,

Obligatia da a péslra confidenflalitatea nu exlsld Tn cazul in care avartizorul ininteres public a dezvaluil in mod IiMenilonat
idlnatilutia sa i contextul unel divalgén publlee. Obligalis de a pistra confidenlizllztea se menline s1 ™ cazul in care rapailares
silnge din ercare |a v altd persoani din cadnul enlil3i, alta decit persoana desemnala. Tn aceal caz, raporlarea Gsto inalnlald, de
indatd, persoanei desemnate,

Toate informaliile privind avertizarea Tn interas public se pastreazs suk cheia de citra responsabilu! de Imegritate.

Mormele privind proleclia identilllii aplicabile avertizarilor Tn Interes public, se aplicl o perseoansl vizale, precum i pecsoanslor
tarte la care g2 face referire Tn raporlare.

lilngtitulia persoansi vizate ests protejati cal limp sunt in desfasurare actiunile subsecvente rapatléil sau divalgéan publica, cu
exceplio cazulii in care, ca urmare a sofutiondnii raporiani sau divulglni, so constatd ¢& persoana vizatd nu este vinowatd do
ncalsérile legii ce au fAcul obiectu! raporlrii sau divulg#rii.

Fersoanele vizate au dreptul la apfrare, incluziv drepiul de a fi ascuollate 31 dreplul de acces la propriul dozar.  Masudle
reparatorii gi rodalititile de asigurare a proteclisl impotriva represatilor

La =olicilarea averlizoruli in interes public corcotal disgiplinar ca urmare a raporténl inlerne, exilerne sau divulgéni publice,

comisiile de disciplind sau alla organisme similare din cadrul entitéli au obligalia de a invila presa gi un reprezentant al sindicatului
zau el asocialiel profeslonale zau un reprezentant al zalafatllor, dupd caz. Anunlul se [ace grin comunical pe pagina de inlemet a
inslilullel publice cu eaf pulin 3 zile erftoars insintes sedintel, sub sanciunea nufE rapedulul g a sancliunit disciplinare
aplicale.

T vederea protejsi Tmpotriva responsatililor, persoanels pravézute ka ant. 2 si arl. 20 alin. {3} din Legea or.
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Avertizonl in inleres public care efeclueazd o raporars sau divulgare publicd a unor informalll privind Inchilcé ale legii oy
incaled dizpoziile legale sau clauzels contracluale privind divulgarea de informalii $i nu rispunde pentru raportares sal divuigarea
publics a unor astfel de informalli, cu cendilia s& fi efecluat o raportare sau divulgars publick in condifiile tagil 50 53 i avut motive
intemelale a3 creads ¢ rapoitarea sau divulgarsa a fost necesardl pantru dezviluirea Lnei tncilcarn a legll.

Averlizorul in Interes public care dobandegte sau acceseazi date $i informall de care are cunogtinga in virlulea alribulitor de
serviciu sau a raporluritor de muncd nu rdspunde dacd accesarea sau dobandirea ars ca scop raporarea sav dezviluirea publics
a ungi incsledr s legll, lar raporarea seu divulgarea publica s-a gfecluat in condililie lagii.

Raspunderea averiizosilor Tn interes public pentru acle sau omisivni care nu U legalurd cu raperlarea sau divulgarea publica
sav care nu sunf necosare pentru dezviluirea unel Thedledr a legii este supusé dispoziliilor de drepl comun,

Nu se poale angaja rispundersa ca unmane a raportirlior sau a divulgdritr publice efectiate fn cenditile [sgli, n cadr
proceduritor judiciare eare vizeazd incAfcAri pracum incélcarca dreptului 1z imagine, a secrstului profeslonal, a normelor de
prtectle a dalelor sau activnilar in despigulire, Totodetd, eceslea auw dreptul 3 invers respecliva raportare ssu divulgare publics
pentru a urméri inchidetea cauzei, cu condilia s& [ avut imaotive Tntemsiate sa considers <8 raportarea sau divulgarea publich a fost
necezara pentru dezyéiuirea unel Tnedlcdn a legil.

Fersoanele care au efectual o raparare sau divulgare public Tn condiliile tegi au dreptul 1a rapararea inlegrald a prejudicivlui
suferlt ca uimare a raporténi sau divulgérii publice.

Eale inlerzlsd orice forma de reprosalii impoteiva avertizoilor T interes public, ameninlind cu represalii sau fenlative de
represalii, precum: suspendarea contraciulul individual de munca oni @ raportulul de servicly, concedierea sau sliberarea din unchiz
publics, modificarea contraclului de munced sau a reporlului de serviciu, reducerea salanului, retragradares sau Tmpiedicarea
promovénii in muncé sau in funclia publica i & dezvaltdrii profesionala, aplicares aricirai alte sanclluni disciplinare, constrangarea,
intimidaraa, harulrea, disedminares, cauzarea de prejudicii, anularea unel licentefaulorizatifacord, solicitarea de efeciuare a unei
evalulini psiniatriceimedicale, stc.

La cereren avertlzorulul Tn interes public cercatat disciplinar, 1 lermen de maximum un an de la daka raportaril, bacou! din
circumschptia locului de desfEsurare a activitd]il averlizonului Tn interas public aslgurd asistenla judiciard gratuild pe parcursul
proceduri disciplinare.

Avertizonl Tn interes public §i persoansle previzute la arl. 20 alin, (3} din Legea nr. 36172022 pol contasla mésurile luate ca
represalil printr-o cerere adresata instankei compelents, Tn luncfie de natura litigiului, in & cérel clreumacriptie teritoniald acesta g
gre domisiliul, in aceste iiligi, sarcina de a dovedi c& masura conteslald este justficatd de alte motive decat cele care au legélurd
cu raportares sau divulgares publicd reving, dupa caz, fig angajatorulu, fie entilsfii cu privire |2 care se face conteslarea privind
reprasaliila,

hai mult, instanta poale dispune, pe calea ordonaniei presedintizle, chiar dec& nu existd judecati asupra fondului,
suapendarea masuriior luale ca represali.

La cereres peracansi cars doregte 53 conteste masuwile luale ca represalii barow! din cireumserptia locului de deslégurare a
activitétii avertizorulul Tn Interes public asigurd asistenla judiciarl graluita.

Macd instanta constald of mésura & fost dispusd ca represalii In considerarea raportanii sauw a divulgénii publice, aceaska poate
dispune, dupd caz, desfintarea masuril, repunerea pdrflor Tn situalia anterigard, repararea prejudiciului, Tncetaraa masurl: g
inlerzicarga of pe villor, precum si orice aita masuri panlru incatarea formelor de represalii. Odatd cu luarea arlerela dinlre acesls
miisuri, inslania va dispune, in toate cazurile, §l obligares entild]ii la publicarsa intr-un catidian local sau national, pe chaltuiala sa,
a unui extras din hotérdrsa prin care & fosl constalatd dispunerea in mod nelegal & uneia dinire mésudle luate ca represali,
preeum gl pe paging de internet & entitdfii =i a Agenliei, cu respectarea legislatiel privind protectia parasanelor lizice in cesa ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler personal.

Dacd instanla conslatd of fmpolriva aceleiagl perscane au foat dispuse, de cel pulin doudl od, represalii Tn considerares
acaleiasi raporan sau divulgdn publice, aceasta poale dispune, dupd caz deshintarea masuni, repunerea pariler Tn situalla
anterinara, rapararaa prejudlclului, incelarea mAsurii st interzicerea ol pe viitor, ofice alte mdsurl peniru incetarea formelor de
represalii, precun gl aplicares unei amenzi civile In cuanlum e péard la 40.000 de |si.
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4.3, Valorificarea rezultatelar activitatii:
Rezultatele activitdlii vor i valoriicate de céire toate comisiile gl compattimentala din lnstitulie,

Responsaklltafl

Conducdtonl inalilutlel
- Aprobd procedura
- Agigurd implemenlares 5l menlinaraa proceduril,

Conslllers Elle
- Aplica =i menfine procedura;
- Realizeazd acllvitiiile dazcrisa la termenele siabllite in prezenta procadurd

Salariatii inslulifiei

- Aplich gl menfina procedura,
- Realizezzi achivilllile descise latermensle slabilite In prezenta procedurs

Formular de evidentd 2 modificirllor

Nr. Kumarual Data
ediflel adiital § Companenta rovizoith Descriones modifiear
rowlalal revizlal

1 Ediial 2GOEA0ZS K X

2 Ravizia 0 26.06.2025

3
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Nr.

Comparthment
ert P

Formular de analizd a procedurii

Hume & pronuma Az Dala
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Formularul de distribuirefdifuzare

Mr. Ecopul Data
Ccrt  difuzdril Camparllmant Hume gl prenumes prime
1 Infarmate  Primar Glamnicy Petre 26.06.2025
2 Evidan({fi  Vicepsimar Mateescu Sorine] 28062025
3 Aplicare, Persgana desemnata Cilommicu Dantela Camelis
Arhivare
Anexe
MNr.
Ot Danumlrea anaxal Elahorator Aproba

1 Formular de raporare privind Tncalcdn ale legii

2 RECISTRU PRIVIND EVIDENTA
RAPORTARILOR

Preclzirl

Data Dala
ratragar intedrlEin Sennndtura

vigoare {: :
260620258 5
25.06.2025
2606 2025

Numar da

Arhlvara
axemplars

- Toalo documentalo 51 dovezile pe baza cérora se realizeszd aclivilatea proceduratd se afld Tn dossrele Comialal SCIM i Tn

docuntentole achipoi manageriale,

- Analiza gi revizulrea procodurii s face anual, sau on de cAte ori apar modifican ale reglementirilor legals ¢ caracter general gi

intern pe baze chrors se desfsoard activitalea care face chieclul aceslel procaduri.
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Formular de raporiare privind focaletirt ale feydi

Mutne

Prenume

CNI

Email

Numiir de ielefon

Modalilatea de corespondentt

Poyté la ade

e de corespondentifemailfielefon

A fost yealizati 5i vaportarea exierpj

Da/Nu

imformatlile sunt obllgatorli  pentra vaporErile eare nu sunt anonite.

Confloutul rapnﬁﬂ vif

Persorna/persoanele vizati/vizate;

{ilach sunt cunoscute)

Persoane care pot cnﬁﬂrm.n.i;niﬁmp[ﬁrilnffaptclc
acmualate (dach existit):

Contextul profesional in eare au fost obfinate
informatiile:

fncﬁlcm:eﬁ.iegll este §n curs de dééiﬁsumre:

DafMNu

Deserierea detaliatii a faptei:

descrierea detaliatd a faptei ansceptibild a constitui o Yocdleare a legii

Ce legi.l’nr{linefmgula;me.ntt;au fost inchleate (daci
sunt cunnscuta)

Men{ionaft docomente caro pot fi ve:rit'icnte in cadrul
actiunilor subsecyente

Probe anexate Tn sus{lnerea raportivii

Duata
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REGISTRU PRIVIND EVIDENTA RAPORTARILOR
depuse in conformitate cu prevederile Legii nr361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
maodificarile si completirite ulterioare

| Nr.  Data primirii Numele si . Dateledecontact . Obiectul . Modalitatea de
| ct.  raportirii prenumele . ale avertizorului | raportdrii |  solutionare
| avertizorului _

intocmit,

Eaﬁ%@:w






T “

i | | ;
| | |
- - |
I SR

FEGEF
Persoani responsabila,

R~ ]






intocmit,

wﬁﬁm%ﬁ@@gp.

L3

m

1
7 7 —_—
I|—| — — e — — ' _
I e
| !

_ q-— —
| y I
o | _
_ . . |
_ _ !
” 1
i b I
" _
1

i

1
| |-_

|
_ _ — - .
|
o _ | |
| i o
. |

L — |







