PRIMARIA ORASULUI BERBESTI,

1.

JUDETUL VALCEA
Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Ar a8
(SNA) 2021-2025 pentru anul 2025
Introducere

Activitatea institutiei noastre a vizat, in anul 2025, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului orasului
Berbesti, judetul Valcea, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Activitati realizate

o A fost elaborata analiza de riscuri gi vulnerabilitdli la coruptie si au fost adoptate
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu
privire la cunoagterea mecanismelor de prevenire a corupfiei, evaluarea anonima a
integritatii si calitatii serviciilor publice etc.).

e Prin Dispozifia nr. 126 din 22.03.2023 a fost desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate la nivelul conducerii institutiei si persoanele de contact, la nivel de
functii de executie pentru implementarea SNA 2021-2025, a fost aprobata declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025.

o A fost intocmit Inventarul maésurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiel, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2025.

A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a cunostintelor
angajatilor cu privire la cunoagterea mecanismelor de prevenire a coruptiei. In urma
centralizarii rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele obfinute.

o A fost elaborat gi aprobat planul de integritate al Orasului Berbesti, judetul Vélcea,
conform Dispozitiei nr. 126 din 22.03.2023.

Incidente de integritate si masuri de remediere

La nivelul institutiei noastre, pentru anul 2025 nu au fost inregistrate incidente de
integritate.

Bune practici
-Au fost evitate incidentele de integritate si de coruptie prin informarea, consiliere si

constientizarea personalului. Declaratiile de avere si de interese fiind depuse in termenul
legal de toate persoanele care ocupa functii publice si de demnitate publica.

Dificultati intampinate

-Nu a fost cazul

Alte comentarii (daca e cazul).
-Nu este cazul e
intocmit, —
S.J.R.U.R.P. SI A.P.
Cornel —Fe |{MOIdoveanu
e
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Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 1186/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare

Numéar[Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

1. Cod etic/deontologic/de(Ordonanta de  Urgentd aNumar de sesizdri privind

conduita Guvernului nr. 57/2019 privindincalcari ale codului —

Codul administrativ, cu . e
modificarite  si  completarile/Numar de sesizan
ulterioare solutionate—

Ordinul  Secretariatului General
al  Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al
entitatilor publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecéatorilor Si
procurorilor,  republicatd, cu
modificarile  si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului ar.
991/2005 pentru  aprobarea

Codului de eticad si deontologie
al politistului

Hotérarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic]
al judecatorilor $i procurorilor

Hotdrarea Parlamentului nr. 77
din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduitd al deputatitor
si senatorilor

Durata medie a procedurilor—

Numér de decizii prin care s-a
confirmat Tnealcarea codului—

Numar de decizii infirmate in
instanta—

Gradul de cunoastere de
cétre angajati a codutui 95%

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald —

Declararea averilor

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile  si  completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea n exercitareg

Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei
de avere - 38

Numar de persocane care nu
au depus Tn termen declaratia
de avere - 0

Numar de sesizari ale AN| —

functiilorsidemnitatilor  publice,




pentru modificarea siNumar de decizii AN| privind
completarea Legii nr. 144/2007|personalul institutiei —

privind infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale
de Integritate, precum si pentru
mOdiﬁcarea.$i Comp!etarea altorNumér de Consu"atii oferite
acte normative de persoanele responsabile
Legea nr. 161/2003 privindPeNty ’mp'eme”t?‘feg
unele masuri pentru asig:jurareapre“'ederllor legale  privin

transpareniei  in exercitareagec:ara'tq!:e d qlet averez? §!
demnitatilor publice, a functiilof@ccaraie de INterese -

publice si in mediul de afaceri|Gradul de cuncastere d¢f

Numar de decizii ale ANI
puse in aplicare —

prevenirea o catre angajati a normelor]
sisanctionareacoruptiei, CUibrivind declararea averilor —
modificarile  §i  completarilelgnoy,

ulterioare

Numar de persoane care au
ffost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesicnald —

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind|[\lumér de cadouri inregistrate
unele masuri referitoare lafin registru —

bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a

functiei Numar de cadouri pastrate
de angajat —

Numar de cadouri publicate
pe site-ul institutiei —

Valoarea totald a cadourilor
primite —

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelon
privind declararea cadourilor—

Numér de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare]
profesionala —

Conflicte de interese

Ordonanta de Urgentd aNumér de persoane care au
Guvernului nr. 57/2019 privindiobligatia depunerii declaratiei

Codul administrativ, culde interese - 38
modificarile  si  completarile NUmAr d
ulterioare umar de persoane care nu

au depus in termen declaratia
tegea nr. 176/2010 privindde interese -0

integritatea in exercitarea . .
functiilorsidemnitatilor  publice,Numar  de  declarafii  de
pentru modificarea sipbtinere —

completarea Legii nr. 14422007|Numar  de situatii in care

perlnd |nﬁ|ntarea, Organ‘zareasupenoru[ ierarhlc a dispus

sifunctionareaAgentieiNationale finiocuirea persoanei aflata in




acte normative

Legea nr. 161/2003 privind

transparenfei in  exercitarea
publice si In mediul de afaceri,
prevenirea
sisanctionareacorupiiei,cu

modificarile  si  completarile
ultericare
Legea nr. 184/2016 privind

instituirea unui mecanism de|
prevenire a conflictului de
interese  In  procedura de
atribuire  a contractelor de
achizitie publica

Codul penal

demnitatilor publice, a functiilon

de Integritate, precum si pentrusituatia de potential conflict
modificarea si completarea altorjde interese —

Numar de sesizdri primite de
institutie de la terle persoane

unele masuri pentru asigurareajcu privire la existenta unui

conflict de interese —

Numar de decizii AN! prin
care s-a constatat starea de
conflict de interese —

Gradul de cunoastere de
catre angajali a normelor
privind conflictul de interese —
90%

Nurmar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald —

Nr. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT —

Numér de avertismente de
integritate emise —

Numér de conflicte de
interese prevenite prin
utilizarea sistemului

Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile  si  completarile
ultericare

Legea nr. 176/2010 privind

PREVENT —
Consilier de etica Ordonanta de Urgentd aNumdr de sedinfe de
Guvernului nr. 57/2019 privindiconsultare -
Codul administrativ, cu . -
modificarile s completarilgf[Numar de angajati care au
ulterioare ' solicitat consiliere —
Gradul de cunoastere deg
cdtre angajali a normelon
privind consilierul etic — 90%
Numar de perspane care au
fost instruite prin intermediut
actiunilor de formare
profesionald —
Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd aNuméar de persoane aflate in

stare de incompatibilitate -

Numér de sesizdri ale ANI
formulate de catre institufie —

Numar de sesizan primite de

instituiie de la terfe perscang

3



integritatea n exercitareacu privire la existenta unei
functiilorsidemnitatilor ublice incompatibilitéti -
pentru modificarea

completarea Legii nr. 144/2007|
privind infiintarea, organizareg
sifunctionareaAgentieiNationale
de Integritate, precum si pentry

modificarea si completarea altoNymar de decizii confirmate
acte normative de instant& —

PiNumar de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
incompatibilitati indiferent de
calea de sesizare —

Legea nr. 161/2003 priVindGradu] de Cunoagtere del
unele masuri pentl’u aSlgUrareacatre angajatl a normelor

'transparentel n exercitarea pnvlnd |ncompat|b|||tat‘||e_
demnitatilor publice, a functiilonggoy,

publice si In mediul de afaceri,

prevenirea Numar de persoane care au
sisanctionareacoruptiei,cu fost instruite prin intermediul
modificarile  §i  completarilefactiunilor de formare:
ultericare profesionald —

Transparentd
decizional

n

procesulLlegea nr.  52/2003 privindNumar de proiecte de acte

transparenta  decizionald Injnormative adoptate - 152
administraiia publica, cu
modificériie  si  completarile
ulterioare

Numar de anunturi publice
privind proiectele de acte
normative - 12

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificdrilie  si  completarilg
ultericare

Numér de recomandari
ransmise de societatea civil3
in procesul de fransparenid
decizionald asigurat pentru
initierea, modificarea  sau
completarea unor acte

Gradul de acceptare  si
preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila
cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii
publice (ca procent intre
numarul total de recomandari
ransmise  si - numarul  de
propuneri efectiv preluate) —

Numar de proiecte de acte
normative modificate Tn urma
procesului de consultare —

Numar de sedinte publice
organizate la initiativa)
institutiei - 27

Numar dezbateri publice
organizate —




Numar de participanti Ia

sedinfele publice - 15

Numar de sedinte publice
organizate la  solicitarea
societatii civile —

Numar de minute publicate,

realizate la sedintele publice
- 1

Numar de plangeri in justitie
privind nerespectareg
prevederilor legale de catre
institutie —.

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala —

Numéar de rapoarte anuale
privind transparenta
decizionald disponibile pe
site-ul institutiei - 1

Numér de demnitari inscrisgi in
Registrul Unic al
[Transparentel Intereselor —

Numar de intalniri raportate in
RUTI de cétre factorii de
decizie vizati de registru —

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind transparenta — 80%

Acces la informatii de interes
public

Legea nr.

ulterioare
Ordonanta
Codul

modificéarile
ulterioare

544/2001  privind

liberul acces la informatiiile de
interes public, cu modificarile

Numéar de seturi de date
publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro —

Numar de solicitari de
de Urgentd alinformatii de interes public
Guvernului nr. 57/2019 privindlprimite - 88
administrativ, cu . . |
si completériIeN”mar de raspunsuri

comunicate in termenul legal
- 85

Numar de reclamatii
administrative - 1

Numéar de reclamatji
administrative solutionate
favorabil —

Numaér de plangeri in instanta




1

Numar de hotaréari
judecatoresti definitive,
pronuntate n favoarea
petentului, ca wurmare a

plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de
interes public —

Numarul de sanctiuni dispuse
pentru fncalcarea obligatiilor
legale —

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald —

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind accesul la informatii
de interes public 80%

Protectia avertizorului

integritate

delLegea

privind
avertizorilor in
(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

protectiaNumar de raportari -
interes publig

Numérul de investigatii si
proceduri initiate ca urmare a
acestor raportéri si rezultatul
acestora —

Numdr de situatii de represalii
la locul de munca —

Numar de plangeri depuse in
instanta —

Prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor]
referitoare la  incalcérile
raportate (in cazul n care
sunt confirmate) —

Numdr de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala —

10.

Interdicti  dupa

publice(Pantouflage)

IncheierealLegea
angajarii in cadrul institutiilon

nr. 161/2003 privind

transparentei  in
publice si Th mediul de afaceri,
prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificarile i

completarile

Numér de Tncalcari ale

unele masuri pentru asigurarearegimului legal —
exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor]

Numar de solicitari catre
instanta de judecatd pentru
anularea  contractului  de
finanfare In caz de Thcélcare
a art. 13 alin, (1) -




ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea
sisancfionarea neregulilor
apdrute in obtinereasi utilizarea
fondurilor europene sifsau a
fondurilor  publice  nationalg
aferente acestora [art. 13 alin.

(1

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4
a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016  privind
achizifile sectoriale [Sectiunea a
M-z Reguli de evitare a
conflictului de interese, la art.
74]

Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22 alin,

(5

Legea  nr.100/2016  privind
concesiunile de lucrar s
concesiunile de servicii {art. 45)

O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si funclionarea
Corpului de control al prim
ministrului, precum si  pentru
instituirea unor masuri  de
imbunatatire a activitatii acestuig
[art. 7 alin (3)].

Numar de sanctiuni aplicate
de cétre instane - 0

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General
al  Guvernului  nr. 600/2018
privind  aprobarea Codului
controlului intern managetrial al
entitatilor publice

Numar functii sensibilg
identificate si inventariate - 15

Numar masuri de control
adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionareg
functiilor sensibile —

12.

Evaluarea riscurilor
coruptie in

centrale silocale

deHotararea nr. 599/2018 pentru
cadrulaprobarea
autoritatilorsiinstitutiilorpublicelstandard de evaluare a riscurilorf

Metodologiei

de coruptie n cadrul
autoritafilorsiinstitutiilorpublice
centrale, Tmpreund cu indicatorii

de estimare a probabilitali de|-

Numarul de riscuri identificate

Numarul de masuri de

interventie —

materializare a riscurilor de




coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de
coruptiesi formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de
integritate n cadrul
autoritafilorsiinstitutilor  publice
centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

13.

autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale si locale

Evaluarea incidentelor defHotdrarea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de
integritate n cadrullaprobarea Metodologieiintegritate —

standard de evaluare a riscurilor .
de coruptie in CadrulNumarul persoanelor cu

autoritatilorsiinstitutiilor publ]cefuuncit” .de condL_lcere MG et
centrale, impreuna cu indicatori{Savarsit incidente de
de estimare a probabilitatii defntegritate —

materi_alizare a riscurilor  delNymsrul  persoanelor  cu
coruptie, cu indicatorii  defunctii de executie care au
estimare a .|.mpac’gulu1 jn situatialszyarsit incidente de
materializarii riscurilor  defintegritate —

coruptiesi formatul registrului

riscurilor de coruptie, precum $iNUmél’U1 de masuri de control
pentru aprobarea Metodologieiimplementate —

de evaluare a incidentelor de

integritate in cadrul

autoritatilorsiinstitutiilor  publice

centrale, impreuna cu formatul

raportului anual de evaluare a

incidentelor de integritate

RESPONSABIL SNA,

ADINA — MARIA ZAMFIROIU




